
 
 

แบบฟอร์มที่ 11 
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน กองยทุธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกำหนด 
   
   

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. มีจิตอาสา ร่วมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  1. ขาดจิตอาสา เพิกเฉยต่อส่วนรวม 
2. มีการแบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แก่เพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร และสังคม “แบ่งกัน ปันสุข” 

2. ขาดความเอ้ือเฟ้ือ มุ่งเพียงเพ่ือตนเอง 

3. บริจาคสิ่งของเพ่ือสาธารณประโยชน์  3. เพิกเฉยงานกุศล ไม่สนสาธารณะ 

2. วิธีการดำเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  

 กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ดำเนินการร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานเพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2569 ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยร่วมกันเสนอ
กิจกรรมปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ผ่านการแสดงความคิดเห็นทางลิงก์ 
google from ซึ่งได้มีข้อสรุปจากที่ประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยมีความเห็นร่วมกันดำเนินการ     
ในเรื่องของการมีจิตอาสาร่วมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีการแบ่งปัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่เพื่อนร่วมงาน 
องค์กร และสังคม การแบ่งกันปันสุข รวมถึงการบริจาคสิ่งของเพ่ือสาธารณประโยชน์ เพ่ือให้เกิดการดำเนินงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

  
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นกิจกรรมปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ข้ันต้น)  

ผ่านการแสดงความคิดเห็นทางลิงก์ google from 
 
 
 

การทดลอง... 
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 การทดลองปฏิบัติ (Do) 

 1. กองย ุทธศาสตร ์และแผนงานได้นำข้อตกลงค ุณธรรมเบื ้องต ้น (Do & Don’t) ทั ้ง 3 ข้อ                
ไปประกาศใช้และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติในการทำงานร่วมกัน  

  

 
การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

2. มีการ... 
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 2. มีการจัดตั้ง มุมแบ่งปัน “ตู้ปันสุข” ภายในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพื่อให้บุคลากรนำสิ่งของ
มาบริจาคและแบ่งปันกันภายในกอง ภายใต้แนวคิด “แบ่งกัน ปันสุข”    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

มุมแบ่งปัน “ตู้ปันสุข” 

3. มีการ... 
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 3. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรภายในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ร่วมกันบริจาคสิ่งของ
เพ่ือสาธารณประโยชน์ และร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ  

 

      

   

การประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม สร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน 

 

 4. กำหนดให้มีการสอดแทรกหัวข้อจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม สร้างสังคมแห่งการ
แบ่งปัน ในทีป่ระชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือกระตุ้นจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

1. มีการติดตามความก้าวหน้าของพฤติกรรมเชิงบวกที ่พบจากการปฏิบ ัต ิจร ิงในที ่ประชุม              
กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นประจำทุกเดือน จากการติดตามผลพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจและ
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์เพื ่อส่วนรวม สร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน  เป็นอย่างดี ส่งผลให้
บรรยากาศการทำงานมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มากขึ้น  
 2. จุดที่ควรปรับปรุง ในเรื่อง "การมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม" บางช่วงเวลาที่มีภาระงานเร่งด่วนอาจทำให้
การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ทำได้ไม่เต็มที่  
 

แนวทางการ... 
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 แนวทางการแก้ไข ปรับปรุงวิธีการบำเพ็ญประโยชน์ให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น โดยการอาสา
ช่วยเหลืองานส่วนรวมในรูปแบบออนไลน์ หรือการสมทบทุนตามความสมัครใจ จากเพจหรือหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
เพ่ือไม่ให้กระทบต่อภาระงานหลักและยังคงเป้าหมายคุณธรรมที่วางไว้ 
 

การปฏิบัติ (Act) 
 บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมปฏิญญาคุณธรรม “จิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม สร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน” ได้แก่  
 -  บำเพ ็ญประโยชน ์ทาส ีร ั ้ วกรมฯ ถวายเป ็นพระราชก ุศลแด ่สมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 - ดูแลอำนวยความสะดวกประชาชน ในภารกิจถวายสักการะพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ บริเวณสนามหลวง 
 - สนับสนุนทีม MCATT ปฏิบัติหน้าที่กองอำนวยการร่วม ในงานพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ บริเวณสนามหลวง 
 - จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วมภาคใต้  และบรรเทา  
ความเดือดร้อนในยามวิกฤต ร่วมกับสุริยาหีบศพ สาขาแคราย ที่เป็นสื่อกลางในการลำเลียงสิ่งของไปช่วยเหลือ
พ่ีน้องชาวหาดใหญ่  
 - ร่วมบริจาคสิ่งของให้กับวัดสวนแก้ว  
 - บริจาคปฏิทินเก่าให้กับมูลนิธิช่วยเหลือคนตาบอดเพ่ือนำไปผลิตอักษรเบรลล์สำหรับผู้พิการทางสายตา   
 - ร่วมกันส่งความสุขในการแบ่งปันในกิจกรรม “แบ่งกัน ปันสุข” ในตู้ปันสุขของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน และในวาระต่างๆ เช่น วันเกิด วันขึ้นปีใหม่ วันเด็ก ฯลฯ  

 

กิจกรรม... 



- ๖ – 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม... 
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ภายหลังจาก... 
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 ภายหลังจากได้ทดลองปฏิบัติและปรับปรุงกระบวนการเป็นเวลา 3 - 6 เดือน หน่วยงานได้ข้อสรุปว่า
พฤติกรรม "การแบ่งปัน" และ "จิตอาสา" เป็นสิ่งที่บุคลากรทำได้จริงและยั่งยืน  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน   
จึงได้ยกระดับข้อตกลงคุณธรรมดังกล่าวให้เป็น “ปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงาน” อย่างเป็นทางการ          
เพ่ือสื่อสารถือมาตรฐานความดีที่บุคลากรทุกคนพร้อมใจกันปฏิบัติสืบไป 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. มีจิตอาสา ร่วมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  1. ขาดจิตอาสา เพิกเฉยต่อส่วนรวม 
2. มีการแบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แก่เพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร และสังคม “แบ่งกัน ปันสุข” 

2. ขาดความเอ้ือเฟ้ือ มุ่งเพียงเพ่ือตนเอง 

3. บริจาคสิ่งของเพ่ือสาธารณประโยชน์  3. เพิกเฉยงานกุศล ไม่สนสาธารณะ 

 
 

****************************** 
 
 
หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม 
เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ 
จากนั้นจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 

หากผลการประเมินเป็นที ่น่าพอใจ ข้อตกลงนั ้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี ้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื ่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 


